
KURSHEFT

„Es gibt nur eins, was auf Dauer 
 teurer ist als Bildung – keine Bildung.“



2

Modul 6

• Abschlussarbeit. Bei der Abschlussarbeit dokumenti ert der 
Kursteilnehmer zuerst seine Eindrücke, Erkenntnisse und 
Erfahrungen vom Kurs und formuliert sein Feedback zum Trainer. 
Teamweise werden dann noch die Fragen zu den Lehrinhalten 
ausgearbeitet. 

Modul 5
 
• Selbsterkenntnis: Das Wissen um die 

eigenen Stärken, Begrenzungen und 
Schwächen hilft , die eigenen Beweg-
gründe, Impulse und Erwartungen 
besser zu verstehen und zielgerichtet 
zu regulieren. Das Trigon-Gram hilft  
bei dieser Auswertung.

• Kommunikati onsprozesse 

6 Module zu je 2 Unterrichts-Einheiten

Bausteine für das Leben
Ein echter Wett bewerbsvorteil in jedem Beruf & für das gesamte Leben!

START – MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4 MODUL 5 MODUL 6

Abschlussarbeit mit
Schlussbesprechung

 Arbeitsheft  mit 
wöchentlichen Übungen

Trigon-Gram

75 % Förderung WKO Kosten Beitrag Firma

435,– Euro 580,– Euro 145,– Euro

Start

Ort

Uhrzeit

75 % 
Förderung

Lerninhalte & Themen (Bausteine)
Modul 1

• Einführung: Was ist Soziale Kompetenz 
• Gesellschaft sgruppen 
• Gespräch: Wie sag ich‘ s bloß 
• Gesprächsführung 

Modul 2

• Baustein Lernen: Das richti ge Lernen, 
was blockiert uns beim Lernen? 

• Denkweise
• positi ve Programmierung / Glaubenssätze 
• Zielplanung: Ziele richti g planen und umsetzen
• rati onale & emoti onale Selbststeuerung 
• Angriff : Dinge in Angriff  zu nehmen & deren Umsetzung

Modul 3

In diesem Modul stehen charakterbildende Maßnahmen im 
Vordergrund.
• Fehlerspiel 
• Minimax Prinzip 
• Ankünder & Ankündigungen 
• Zusagen & Notlügen

Modul 4

• Wirklichkeiten: Hier geht es darum, zu lernen, den Blickwinkel 
anderer Menschen zu erkennen und ihre Gedankengänge zu 
verstehen. 

• Umfeldsteuerung kommt aus dem NLP (Neurologisti sches 
Programmieren). Das bedeutet, im Umfeld die richti gen Worte 
zu fi nden.

• Loyalität / Identi fi kati on
• Autorität
• Krankenstände



3

Bausteine für das Leben Teil 2

6 Module zu je 2 Unterrichts-Einheiten

MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4 MODUL 5 MODUL 6

Lerninhalte & Themen (Bausteine)
Modul 1
Gesprächsführung / GFK – Gewaltf reie Kommunikati on / Coaching
Ziele der gewal� reien Kommunikati on:

Während diesem Modul wird der Unterschied zwischen Wolfs- und Giraff ensprache 
erarbeitet. Auch wird der Unterschied zwischen Beobachtung und Bewertung vermit-
telt, eine enorm wichti ge Voraussetzung, um die GFK auch umsetzen zu können. Der 
Umgang mit Gefühlen und Bedürfnissen, aber auch mit Ärger, Pseudogefühlen und 
der Unterschied zwischen einer Bi� e und einer Forderung schließen den Prozess der 
gewal� reien Kommunikati on.

Modul 2
Der Schlüssel zur Menschenkenntnis – Teil 1
Wer etwas von Menschen versteht …
• ... wird Menschen in Ihrer Individualität besser verstehen und richti g behandeln.
• ... kommt mit Menschen besser zurecht und vermeidet unnöti ge Konfl ikte.
• ... gewinnt Menschen leichter für sich und für seine Pläne, Ideen usw.
• ... wird es vermeiden, andere Menschen zu über- oder unterfordern.
• ... täuscht sich nicht so oft in Menschen und erlebt deshalb weniger Enttäuschungen.
• ... führt menschenorienti ert und opti miert die Zusammenarbeit in seinem Team.
• ... kommuniziert klarer und damit auch nachhalti ger.
• ... steigert seine Sozialkompetenz und gewinnt das Vertrauen anderer Menschen. 
Menschenkenntnis ist deshalb eine logische Fortsetzung der Selbsterkenntnis 
aus Bausteine für das Leben Teil 1. 

Modul 3
Der Schlüssel zur Menschenkenntnis – Teil 2
Dieses Training ist eine weit verbreitete 
Methode zur Verbesserung der Kommuni-
kati on unter Mitarbeitern, Unternehmens-
führung und im Kundenkontakt. Die Zahl 
der Unternehmen, in der sie angewandt 
wird, dürft e kaum seriös zu schätzen sein. 
In kleinen Unternehmen wird sie ebenso 
mit Erfolg genutzt, wie in internati onal 
agierenden Konzernen. Leichter und unmit-
telbarer Transfer der Erkenntnisse in die 
tägliche Praxis der Teilnehmer!

Modul 5
Die Geschichte des Geldes – Teil 2 / Meine Finanzen
Beginnend von der ersten Münzprägung, Einführung von Papiergeld bis 
zum Bit Coin, Kredite & Finanzierungen, Aufgaben der Banken, Gefahren 
der Bürgschaft , Wertpapiere sowie gesetzliche und private Versicherungen 
komplementi eren diesen Kurs.

Einfach alles, was man über Geld wissen sollte … 

Modul 6
Gesamtwiederholung / Abschlussarbeit 
Am letzten Modul fi ndet eine Gesamtwie-
derholung aller 5 Module sta� . Es werden 
alle Themen nochmals angesprochen, um 
den Kursteilnehmern nochmals die Mög-
lichkeit zu geben, evtl. auft retende Fragen 
abzuklären. 

Anschließend erfolgt die Abschlussarbeit, 
hier beantwortet der Kursteilnehmer allge-
meine, sowie Fragen zu den Lehrinhalten.  

Modul 4
Die Geschichte des Geldes – Teil 1 
In diesem Modul werden mit den Kursteilnehmern die mitunter fatalen Folgen des 
leich� erti gen Umgangs mit Geld besprochen. Anhand eines Beispiels wird drasti sch 
dargestellt, welche lebenslangen Auswirkungen frühe, unüberlegte Schulden nach 
sich ziehen können. Es wird erarbeitet, welche Schulden es gibt und wie man Schul-
den verhindert. 
Profi ts für das Unternehmen

• keine zu bearbeitenden Exekuti onen
• mehr Konzentrati on auf die Arbeit und 

die Berufsschule
• mehr Zufriedenheit & Ausgeglichen-

heit des Lehrlings

• freie Verfügbarkeit der Lehrlingsentschä-
digung und dadurch Geld für Hobbies

• WIN- WIN Situati on für Lehrling und 
Unternehmer

• Unsere Bedürfnisse zu befriedigen ohne 
anderen Gewalt anzutun

• Schmerzliche Kommunikati on verändern

• Befriedigende Beziehungen au� auen 
und erhalten 

• Konfl ikte wandeln

75 % Förderung WKO Kosten Beitrag Firma

435,– Euro 580,– Euro 145,– Euro

Start

Ort

Uhrzeit

75 % 
Förderung
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Der Rechenmeister 100 % 
Förderung

• Multi plizieren
• Dividieren
• Addieren

• Subtrahieren
• Prozentrechnungen
• Zinsrechnungen

• Flächenberechnungen
• Schlussrechnungen
• Volumenberechnungen

In diesem Kurs werden die wichti gsten Rechenarten durchgenommen wie:

Diese Themen werden vor allem in Form von praxisbezogenen/berufsbezogenen Textaufgaben gestellt. (Alles OHNE Taschenrechner).

4 Module, 1x pro Woche zu je 2 Stunden
praxisbezogene/berufsbezogene Textaufgaben

START – MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4

AbschlussarbeitArbeitsmappe

Die gesamten Kosten
(Euro 550,– nett o pro Lehrling)

werden über die WKO
abgewickelt und rückerstatt et.

• Der Kurs besteht aus 4 Modulen zu je 2 Stunden.
• Wöchentlich wird ein Modul abgehalten.
• Abschlussarbeit nach 4 Modulen.
• Zerti fi kate und Teilnahmebestäti gungen werden von uns persönlich an 

den Lehrbeauft ragten übergeben, sowie eine Schlussbesprechung durchgeführt.

Hierzu bekommt der Kursteilnehmer alle grundlegenden Bausteine zum Thema Rechnen übermitt elt:

Die Rechenmeister Kurse
Der Rechenmeister Teil 2: 
Längen-, Zeit- und Massenmaße, römische Zahlen, 
Geometrie Grundlagen, Stati sti k Grundlagen uvm. 

Die Rechenmeister Fachkurse und Aufb aukurse: (Angewandte Fachmathemati k)
Hier bieten wir für spezielle Branchen wie Elektrotechniker, Metalltechniker, Dachdecker, Maurer usw. eigene Mathemati k 
Fachkurse an.

S TA R T
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Modul 1
• RWD Der Pythagoräische Lehrsatz
• RWD Winkelfunkti onen
• Volumenberechnungen – 

Flüssigkeiten & Festkörper

Modul 2
• Gestreckte Längen bei Biegeteilen
• Masse
• Dichte

Modul 3
• Geschwindigkeit translatorisch geradlinig – konstant
• Geschwindigkeit rotatorisch – drehend – konstant
• Kraft  und Gewichtskraft 
• Drehmoment und Hebelgesetz

START – MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4 MODUL 5

Fachmathemati k Kurse
100 % 
Förderung

Bautechnik 
Bautechnik Fachmathemati k

Modul 1
• Verhältnisse und Proporti onen
• Maßstäbe
• Gerade Längen

Modul 2
• Gestreckte Längen
• Längenteilung
• Der Pythagoräische Lehrsatz

Modul 3
• Winkelfunkti onen im 

Rechtwinkeligen Dreieck 

Modul 4
• Steigung und Neigung
• Flächenberechnungen

KFZ-Technik
KFZ Technik Fachmathemati k 

Dauer: 5 mal 2 Stunden
Kosten: Euro Nett o 590,–

Modul 4
• Mechanische Arbeit
• Mechanische Leistung
• Wirkungsgrad

Modul 5
• Aufl ager- und Achskräft e
• Wärmeausdehnung 2D und 3D

 V = G * h

Modul 5
• Berechnungen von Oberfl ächen und Volumen
• Mauermörtel

Dauer: 5 mal 2 Stunden
Kosten: Euro Nett o 590,–

Zukunft  Lernen!
Wir bringen mit unseren Fachmathemati k-Kursen und Arbeitsheft en zu den an-
geführten Berufszweigen eine völlig neue Art der Lernunterstützung in die Lehr-
lingsausbildung – eine neue Ära der Lernmethodik!

Unsere Arbeitsheft e wurden ausschließlich von Berufsschul- und HTL-Lehrern 
entwickelt und zusammengestellt. In diesen Kursen/Arbeitsheft en wurde jahre-
lange spezifische Berufserfahrung zusammengetragen und eingebaut. Das 
40-seiti ge Arbeitsheft  umfasst alle wesentlichen Lernthemen des Berufsbildes, 

ergänzt durch viele praxisnahe Textaufgaben und Zeichnungen. Einzigarti g sind 
die QR-Codes auf den Seiten der Arbeitsheft e, die den Kursteilnehmern viele 
Aufgaben opti sch und akusti sch erläutern, damit der Lernerfolg gefesti gt werden 
kann. Die Kursteilnehmer können sich diese einzigarti gen Lernunterstützungen 
beliebig oft  ansehen, bis das gewünschte Ausbildungsziel erreicht ist.  

Die 5 Module zu je zwei Unterrichtseinheiten können individuell zusammenge-
stellt bzw. geplant werden.
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Metalltechnik
Metalltechnik Fachmathemati k

Modul 1
• Längen-, Flächen-, Volumen zusammengesetzter Körper
• Vielfache oder Teile von Einheiten
• Schema – Umrechnung von Längen-Einheiten
• Beispiele Längenumrechnungs-Tabelle

Modul 2
• Hilfestellung zur Lösung Textaufgaben
• Textaufgaben zur Längenberechnung
• Flächenberechnungen

Modul 3
• Schema – Umrechnung von Flächen- Einheiten
• Beispiele Flächenumrechnung Tabelle
• Volumenberechnungen 
• Umrechnung von Volumeneinheiten
• Beispiele Volumenberechnung 

Modul 4
• Zusammengesetzte Flächen
• Textaufgaben zusammengesetzte Flächen und Volumen 

Modul 5
• Drehzahl und Schni� geschwindigkeit Bohren und Drehen
• Materialtabelle für Schni� geschwindigkeit Bohren und Drehen
• Pythagoras und Winkelfunkti onen

Dauer: 5 mal 2 Stunden
Kosten: Euro Nett o 590,–Elektrotechnik

Elektrotechnik Fachmathemati k

Modul 1
• SI Einheiten
• Einheitengleichungen durch Äquivalenzumformung
• Mathemati sche Vorsilben 

(Kilo, Mega, Giga, Terra, micro, nano, ect.)
• Gleitkommadarstellung (Zehnerpotenzen, 

Festkommadarstellung)
• Formeln umstellen (spezifi sche Formeln 

nach der gesuchten Größe äquivalent umformen)

Modul 2
• Flächenberechnungen (Leiterquerschni� e ect.)
• Volumenberechnungen (Kabelvolumen, Ba� eriegehäuse, Magnetkerne ect.)
• Masse & Dichte (Berechnungen Kabel- und Drahtmassen ect.)

Modul 3
• Trigonmetrie im rechtwinkeligen und allgemeinen Dreiecken (Längen- und Winkelberechnungen)
• Grad- und Bogenmaß (Umwandeln der Einheiten).

Modul 4
• Stromstärke und Ladung (Elementarladungen, Stromfl uss)
• Stromdichte (Stromfl uss pro Flächeneinheit berechnen)
• Ohm`sche Gesetz (Berechnungen von Spannung, Widerstand, Strom)
• Elektrische Spulen (Windungszahl, Füllfaktor, Nenndurchmesser, 

Drahtdurchmesser, Gesamtquerschni� , Querschni�  des Wickelraumes)

Modul 5
• Elektrische Leistungen (Gleichstrom und Wärmegeräten)
• Elektrische Arbeit (Berechnung Energieverbrauch von Geräten oder die Energieübertragung)
• Wirkungsgrad (Verlustleistung ect.)
• Leiterwiderstände (spezifi scher Widerstand, elektrische Lei� ähigkeit, ect.)

Dauer: 5 mal 2 Stunden
Kosten: Euro Nett o 590,–

Fachmathemati k Kurse

I =
Q
t

U = R ∙ I

100 % 
Förderung

A = a ∙ a

FG = m ∙ g



Der Rechtschreibmeister
Durch diese Zusatzausbildung fühlt sich der Lehrling in seiner Umgebung (Arbeitsplatz, Berufsschule und privat) 
wesentlich sicherer, zufriedener und ausgeglichener. Sein Selbstbewusstsein wird durch neues Wissen gestärkt. 

Neues Wissen bedeutet auch neue Moti vati on. Neue Moti vati on bedeutet Bereitschaft  für mehr. 

100 % 
Förderung

4 Module, 1x pro Woche zu je 2 Stunden
grundlegende deutsche Grammati k/Rechtschreibung

START – MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4

AbschlussarbeitArbeitsmappe

Die gesamten Kosten
(Euro 550,– nett o pro Lehrling)

werden über die WKO
abgewickelt und rückerstatt et.

• Der Kurs besteht aus 4 Modulen zu je 2 Stunden.
• Wöchentlich wird ein Modul abgehalten.
• Abschlussarbeit nach 4 Modulen.
• Zu jedem Modul bekommt der Kursteilnehmer eine kleine Hausaufgabe, 

die bis zum nächsten Modul zu erledigen ist. 
• Zerti fi kate und Teilnahmebestäti gungen werden von uns persönlich an 

den Lehrbeauft ragten übergeben, sowie eine Schlussbesprechung durchgeführt.

Hier wird die grundlegende deutsche Rechtschreibung erlernt, dazu gehören das Lesen, Groß- und Kleinschreibung, s, ss, ß, Zeiten ...

Die Rechtschreibmeister Kurse
Der Rechtschreibmeister Teil 1:
Im ersten Teil wird das Basiswissen wiederholt und gefes-
ti gt. Wir reden hier von Groß- und Kleinschreibung, Fälle & 
Zeiten, s, ss und ß, Beistrichsetzung, Bedeutung, Schreib-
weisen und das Einsetzen gängiger Fremdwörter usw. 

Der Rechtschreibmeister Teil 2:
Beinhaltet die Textsorten „Zusammenfassung“, Berichte, 
Erörterungen und deren prakti sche Umsetzung. Klare und 
strukturierte Kommunikati on ist in der modernen Arbeits-
welt unerlässlich! 

S TA R T
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Der Englischmeister
Zielsetzung des Unterrichts
Es werden vorhandene Ressourcen akti viert, um am Arbeitsplatz und auch privat situati onsgerecht agieren zu können.
Dies beginnt bereits bei Begrüßungen, Wegbeschreibungen, Auskünft en und dem Befolgen betriebsrelevanter Anlei-
tungen. Der Lehrling erarbeitet ein solides Basisverständnis der englischen Sprache, um darauf individuell au� auen 
zu können. Dieser Kurs ist ein Nachhilfekurs für das Fach Englisch auf Pfl ichtschulniveau. 

Hierzu bekommt der Kursteilnehmer alle grundlegenden Bausteine zum Thema Englische Sprache übermitt elt:

Die Englischmeister Kurse
Der Englischmeister Teil 1: 
Im Grundkurs werden vorhandene Ressourcen akti viert, um 
am Arbeitsplatz und auch privat situati onsgerecht agieren 
zu können.

Der Englischmeister Teil 2: 
Hier steht die verbale Kommunikati on im Vordergrund. Das 
Erlernen neuer Vokabeln, Sätze bilden und zahlreiche Rol-
lenspiele sollen die verbale Kommunikati on ausbauen und 
festi gen. Sprechen, sprechen, sprechen ist in diesem Kurs 
die Devise.

6 Module zu je 2 Stunden
kleinere Hausaufgaben (unter anderem auch das Lernen von Vokabeln) unterstützen den Lehrling bei seiner Sprachentwicklung

START – MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4 MODUL 5 MODUL 6

AbschlussarbeitArbeitsheft 

• Das Kursprogramm beinhaltet 6 Module zu je zwei Stunden
• Der Inhalt besteht aus 6 Modulen zu je 2 Stunden.
• Wöchentlich wird ein Modul abgehalten.
• Abschlussarbeit bzw. Gespräch
• Zu jedem Modul bekommt der Kursteilnehmer kleinere Hausaufgaben 

(unter anderem auch das Lernen von Vokabeln)
• Zerti fi kate und Teilnahmebestäti gungen werden von uns persönlich an 

den Lehrbeauft ragten übergeben, sowie eine Schlussbesprechung durchgeführt.

100 % 
Förderung

Die gesamten Kosten
(Euro 580,– nett o pro Lehrling)

werden über die WKO
abgewickelt und rückerstatt et.

S TA R T
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FÜHRUNGSKRÄFTEKURS

Dies sind die drei Trainings-Schritt e zu Ihrem Erfolg!

• Selbsterkenntnis
Das Wissen um die eigenen Stärken, Begrenzungen 
und Schwächen hilft , die eigenen Beweggründe, 
Impulse und Erwartungen besser zu verstehen und 
zielgerichtet zu regulieren. 

• Menschenkenntnis 
Durch systemati sches Beobachten erkennen wir 
die Persönlichkeitsstruktur anderer Menschen. 
Die Andersarti gkeit anderer Menschen anzuer-
kennen und damit die eigenen Erwartungen zu 
justi eren werden zum Führungswerkzeug

• Projektkenntnis 
Die Anforderungen der Aufgabe mit der Individua-
lität des einzelnen Mitarbeitenden in Beziehung zu 
setzen, scha�   Vertrauen. 

Bausteine fürs Leben - Master Editi on | Dauer: 2 Tage
1 Tag – Modul 1 
Schlüssel zur Selbsterkenntnis
Misserfolge durch bewusstes Verhalten 
vermeiden. Das Struktogram bildet die 
Grundlage für die Arbeit an sich selbst. 

Tag 2 – Modul 2 
Schlüssel zur Menschenkenntnis
Durch systemati sches Beobachten die 
Biostruktur anderer Menschen erkennen 
und im Triogram „orten.

75 % 
Förderung

75 % der Kosten
(Euro 1.192,50 nett o pro Teilnehmer)
werden über die WKO Landesstelle

abgewickelt und rückerstatt et.

Tag 2 – Modul 3 
Gesprächsführung & Konfl iktlösung
Worauf ist im Gespräch zu achten? Wie darauf 
vorbereiten? Die richti ge Gesprächsführung ist 
entscheidend für die Reakti on des Mitarbeiters/in.

Tag 2 – Modul 4 
Umfeldsteuerung & Wirklichkeiten
Lernen wie andere zu sehen und durch 
Einfühlungsvermögen, Verständnis und 
Toleranz harmonischer zusammenleben.

Wer Menschen in Ihrer Individualität versteht, agiert erfolgreicher. 
Mehr Info auf: www.bildungsinsti tut-elite.at

Erfolg! Mit System.

Das STRUCTOGRAM®, als visualisiertes Ergebnis der Biostruktur-Analyse, zeigt die geneti sch veran-
lagte Grundstruktur einer Persönlichkeit. Es geht dabei nicht um einen reinen Persönlichkeitstest, 
sondern um prakti kable, zielführende Trainingsbausteine für eine professionelle Selbst- und Men-
schenkenntnis und deren prakti sche Anwendungen. 
Das Structogram-Trainings-System wird von speziell dafür ausgebildeten und lizenzierten Trainern 
als Basis für Führungstrainings, Verkaufstrainings oder zur Individualisierung anderer Folgetrainings, 
wie zum Beispiel Kommunikati on, Verhandeln, Team-Bildung, Zusammenarbeit, Stressmanagement, 
Vertrieb und Führung eingesetzt. 

Führung
Dass nicht jede Schuhgröße jedem Menschen passt ist selbstverständlich. Ebenso, dass wir fremde 
Sprachen lernen, um uns mit anderen Kulturen auszutauschen. Die Kommunikati on mit Mitarbei-
tenden und Kollegen fordert uns täglich. Führung ist keine Frage von Positi on, Titel und Status, son-
dern primär eine Frage der Persönlichkeit. Die Kenntnis der wichti gsten Moti ve der unterschiedlichen 
Biostrukturen hilft , die „richti ge“ Aufgabenstellung oder Führungsmethode abzuleiten und auch in 
schwierigen Situati onen, die „richti gen“ Worte zu fi nden. Mitarbeitende sind nicht „schwierig“ son-
dern nur anders. 

Menschen sind verschieden. Das STRUCTOGRAM®-Trainings-System macht diese Unterschiede für Sie prakti sch nutzbar!

75 % Förderung WKO Kosten Beitrag Firma
1.192,50 Euro 1.590,– Euro 397,50 Euro

9



Förderungen
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Zur Förderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen können Beihilfen an Lehrberechti gte gemäß § 19c BetriebsAusbildungsGesetz durch 
die Republik Österreich gewährt werden. Diese Beihilfen werden durch die Lehrlingsstellen in den jeweiligen Landeskammern der WKO abgewi-
ckelt. Aktuell werden Kursmaßnahmen mit 75 % der Ne� okosten, max. jedoch mit 3.000,– Euro pro Lehrling gefördert. Vorbereitungskurse zur 
Lehrabschlussprüfung sowie Vorbereitungskurse für die Berufsreifeprüfung erhalten unter besti mmten Voraussetzungen weiter Förderungen. 

Zwischen und überbetriebliche Ausbildungsmaßnahmen

Wir unterstützen Sie selbstverständlich bei der Förderabwicklung für Ihr Unternehmen. 

Zur Förderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen können Beihilfen an Lehrberechti gte gemäß § 19c BetriebsAusbildungsGesetz durch die 
Republik Österreich gewährt werden. Diese Beihilfen werden durch die Lehrlingsstellen in den jeweiligen Landeskammern der WKO abgewickelt. Nach-
hilfekurse auf Pfl ichtschulniveau (Deutsch, Mathemati k, lebende Fremdsprache oder Mu� ersprache bei Lehrlingen mit Migrati onshintergrund) werden 
mit bis zu 100 % der Kurskosten exkl. USt. bis max. 3.000 Euro pro Lehrling über die gesamte Ausbildungsperiode bei einem Lehrbetrieb gefördert. 

Maßnahmen für Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten

100 % 
Förderung

Kurs Preis pro Teilnehmer Eigentanteil Unternehmen Förderung WKO

580,– nett o 145,– nett o 435,– nett o
75 % 

Förderung

1.192,50 nett o397,50 nett o1.590,– nett o   BFL Master Editi on
75 % 

Förderung

Führungskräft ekurs (2.000,– pro Jahr)

Bitt e beachten Sie die Förderrichtlinien

490,– nett o 122,50 nett o 367,50 nett o

   Der Rechenmeister – Teil I + II

   Der Rechtschreibmeister – Teil I + II

   Der Englischmeister – Teil I + II

   Angewandte Fachmathemati k

   Bausteine für das Leben Teil 1

   Bausteine für das Leben Teil 2

   Der Finanzmeister

590,– nett o

550,– nett o

580,– nett o

0,–

0,– 

0,–

590,– nett o

550,– nett o

580,– nett o



Die Benefits
Je besser der Junge Mensch mit sich selbst zurechtkommt, umso zufriedener, 
ausgeglichener, und motivierter wird er sein. Umso besser er mit seinem Um-
feld zurechtkommt, desto aufnahmefähiger, konzentrierter, kooperativer und 

teamfähiger wird er sein. Davon profitieren sowohl die Jugendlichen selbst, 
als auch ihr privates und berufliches Umfeld auf vielfältige Weise. 

Die Benefits für Jugendliche Die Benefits für den Lehrbetrieb/Firma Die Benefits für Ausbilder

•	 Innere Zufriedenheit und Ausgeglichenheit

•	 Bessere Kommunikation mit anderen Menschen

•	 Steigerung der Eigenverantwortung, Lern- und 
Entwicklungsbereitschaft

•	 Bessere Selbsteinschätzung

•	 Mehr Selbstvertrauen

•	 Stärkere positive Ausstrahlung

•	 Größere Selbststeuerungsfähigkeit

•	 Mehr Freude am Leben

•	 Verbesserung der Konzentration

•	 Mehr Motivation und Energie

•	 Größere Fremdsteuerungsfähigkeit

•	 Leistungssteigerung geistig und körperlich

•	 Erfolgreich(er) im Beruf

•	 Bessere Beziehungen zwischen Lehrling und 
Führungskraft

•	 Besseres Betriebsklima

•	 Weniger Konflikte am Arbeitsplatz

•	 Erhöhte Arbeitsleistung des Lehrlings

•	 Mehr Produktivität

•	 Weniger Führungsaufwand

•	 Weniger Kontrolle nötig

•	 Mehr Engagement des Lehrlings

•	 Weniger Fluktuation

•	 u. v. m.

•	 Bessere Beziehung zwischen Schüler und  
Lehrer/ Ausbilder

•	 Weniger Aggressivität

•	 Mehr Akzeptanz von Autorität

•	 Bessere Gemeinschaft

•	 Weniger Konflikte

•	 Besserer Leistung

•	 Höhere Motivation 

•	 Mehr Ruhe und Konzentration im Unterricht

•	 u. v. m.
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Ein Auszug unserer Referenzen:

Besuchen Sie uns auf:
www.bildungsinsti tut-elite.at

Bildungs-Mail:
zentrale@bildungsinsti tut-elite.at

Bildungsinsti tut Elite GmbH & Co KG
Gurkweg 10, 9131 Grafenstein


